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Uczestnicy Miedzynarodowego Seminarium, V Spotkanie w todzi — Towarzyszenie dziecku
w rozwoju, jako przedstawiciele pracownikdéw ztobkéw, zwracamy sie do Pani Minister z goraca
prosbg o uwzglednienie w zakresie dziatania kierowanego przez Panig resortu, grupy zawodowej -
profesjonalistéw pracujacych z matym dzieckiem.

Cieszymy sie, ze instytucja ztobka ,znalazta” swoje miejsce w osobnym akcie prawnym
w postaci Ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3. Pragniemy
zauwazyé, ze instytucja ztobka to Ludzie — jej uzytkownicy i pracownicy. Pracownicy ztobkdéw to grupa
zawodowa, ktéra wypracowata swojg merytoryczng tozsamos$é zawodowg witasng aktywnoscig
w samoksztatceniu i wspdtpracy ze Srodowiskiem naukowym.

W 2009 r uczestnicy Il Ogélnopolskiego Seminarium poparli wniosek MZZ w todzi dotyczacy
wprowadzenia zawodu Wychowawca matego dziecka. W 2010 r. zostat wprowadzony do klasyfikacji
zawodowej - Wychowawca matego dziecka ( 234202) jako specjalista do spraw wychowania matego
dziecka . W 2013r. zostat opracowany Krajowy standard kompetencji zawodowych tej specjalnosci
z udziatem w pracach Zespotu Eksperckiego i Komisji Branzowej przedstawicieli ztobkdéw.

Fakt ten wymaga uwzglednienia w kwalifikacjach dotyczgcych pracownikéw okreslonych
W W.w ustawie — propozycje zmian w zatgczeniu. Konieczne sg réwniez uregulowania prawne na
poziomie rozporzadzen Ministra w zakresie:
e nagrdd i wyrdznien resortowych,
e skrdcenia czasu pracy do 7 godzin dziennie.

W poprzednim okresie ztobki byly zaktadami opieki zdrowotnej. Pracownicy korzystali
z uregulowan dotyczacych pracownikéw ZOZ i m.in. czas pracy wynosit 7 godz. 35 min. Po zmianach
ustawowych nie zostaty uwzglednione poprzednie warunki pracy. Jednocze$nie nadmieniamy, ze
praca pracownikéw Zztobkéw jest zblizona do pracownikdédw przedszkoli, natomiast nie ma to
przetozenia na czas pracy i wypoczynku, ktéry dla pracownikéw ztobkéw wynosi 8 godzin dziennie,
za$ urlop wg. Kodeksu Pracy. Stad nasza prosba o stworzenie korzystnych warunkéw pracy dla
0s6b zajmujacych sie w opiece zbiorowej zaspokajaniem potrzeb Matych Dzieci.

Mate Dziecko to Cztowiek, ktédry w swoim otoczeniu potrzebuje ludzi rozumiejgcych jego
potrzeby i sprzyjajacych Jego rozwojowi. Wymagania od pracownikéw ztobkéw sg wieksze niz od
innych grup zawodowych, gdyz nasi podopieczni komunikujg sie gtdwnie empatycznie i intuicyjnie
a znacznie mniej werbalnie. Dlatego jest konieczna specjalistyczna wiedza i ,szczegdlne”
umiejetnosci pracownikéw do tworzenia zdrowych relacji dorosty — dziecko w pracy z matym
dzieckiem. Niestety nie czujemy takiego zrozumienia w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Stad nasza gorgca prosba do Pani Minister o zauwazenie naszego Istnienia na rynku pracy
i uwzglednienie tego faktu w stosownych regulacjach prawnych, za co z géry serdecznie dziekujemy.

Uczestnicy Miedzynarodowego Seminarium
V Spotkanie w todzi — Towarzyszenie dziecku w rozwoju.



