Propozycje zmian Ustawy i Rozporzadzen w zakresie dotyczacym organizacji opieki nad matym dzieckiem

L.p.] Nazwa Ustawy/Rozporzadzenia Obecne brzmienie Proponowane brzmienie Uzasadnienie
1 2 3 4 5
1 |Dz.U.Nr 82 poz.537 z 2010 r. wychowawca matego bez zmian
Rozporzadzenie MPiPS dziecka - kod 234202
w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci opiekunka dziecigca - bez zmian
na potrzeby rynku pracy kod 325905
oraz zakresu jej stosowania
2 |Dz.U.Nr 45 poz.235z2011r.
Ustawa o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 ze zm.
(tekst jednolity z
26 stycznia 2016 r.poz.157)
art.9 ust. 2. 2. Dyrektor zespotu jest wykresli¢
dyrektorem Ztobka lub osobg
kierujacg klubem dziecigcym.
art.9 ust. 3. 3. Dyrektorem zespotu 3. Dyrektorem zespotu ztobkéw lub klubéw Zagwarantowanie wyzszego wyksztatcenia na stanowisku dyrektora jest naturalnym
ztobkéw lub klubéw dziecigcych dzieciecych moze by¢ osoba, ktéra posiada wymogiem. W aktualnej sytuacji, kiedy ksztatcenie na poziomie wyzszym jest
moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze, majace zastosowanie przy powszechnie dostepne, propozycja ta nie wymaga szczegdélnego uzasadnienia.
co najmniej roczne do$wiadczenie $wiadczeniu ustug opiekunczo-wychowawczych i Dlaczego nie sa akceptowane wysokie wymagania wobec dyrektora zespotu ztobkéw
w kierowaniu Ztobkiem lub klubem co najmnej 5 letni staz pracy a w sytuacji lub klubéw dziecigcych tak jak sg wymagane wobec dyrektora przedszkola?
dzieciecym. ukonczonych studiow podyplomowych
o kierunku zarzadzania co najmniej 4-letni staz.
3 lart.10 Do zadan ztobka Do zadan Ztobka i klubu dzieciecego nalezy Zadania ztobka/klubu dzieciecego polegajg na sprawowaniu opieki nad dzieckiem,

i klubu dziecigcego nalezy

w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki

w warunkach bytowych

zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku

wiasciwej opieki pielegnacyjnej

oraz edukacyjnej, przez prowa-

dzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka
wiasciwych do wieku dziecka.

w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem
dobrym samopoczuciem i rozwojem
powierzonych dzieci,

2) opracowanie przez dyrektora / kierownika
i pracownikéw placowki dokumentu
okreslajacego realizowana w placéwce
koncepcje pedagogiczna, dotyczaca matego
dziecka przebywajacego w warunkach
wychowania zbiorowego,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie pracy
opiekunczo-wychowawcze;j.

natomiast zabawy czy rodzaje zabaw jakie beda przeprowadzane sa rzeczg wtorng.
Wtasciwe podejécie do tego co nalezy rozumie¢ przez edukacje matego dziecka to
czujne monitorowanie i rozumne wspomaganie rozwoju oraz zachowanie prawa

dziecka do najwazniejszej, naturalnej formy aktywnosci, jaka jest zabawa.

W $wietle funkcjonujgcych alternatyw wychowawczych zapis o prowadzeniu okreslonych
zabaw lub zaje¢ powoduje przedmiotowe traktowanie dziecka i brak prawa

rodzicéw do dokonywania wyboru oferty programowej placéwki.

Wspotpraca rodzicéw i wychowawcow ztobka jest niezbednym czynnikiem
umozliwiajgcym poznanie potrzeb dziecka i ich odpowiednie zaspokajanie.




L.p. Nazwa Ustawy/Rozporzadzenia Obecne br Propor br U. lienie
1 2 3 4 5
4 |art.13 ust. 1i2 1.Pracg ztobka kieruje 1.Praca ztobka kieruje dyrektor / kierownik. Zagwarantowanie wyzszego wyksztatcenia na stanowisku kierowniczym jest naturalnym
dyrektor. wymogiem. W aktualnej sytuaciji, kiedy ksztatcenie na poziomie wyzszym jest
powszechnie dostepne, propozycja ta nie wymaga szczegdlnego uzasadnienia.
2.Dyrektorem ztobka moze 2.Dyrektorem / kierownikiem moze by¢ osoba, Dlaczego nie sg akceptowane wysokie wymagania wobec dyrektora / kierownika
by¢ osoba, ktéra posiada: ktora posiada: ztobka tak jak sg wymagane wobec dyrektora przedszkola ?
Czy wiek dziecka ma wptyw na poziom wyksztatcenia oséb dorostych, ktére sg
1) wyksztatcenie wyzsze 1) wyksztatcenie wyzsze, majace odpowiedzialne za poziom ustug ?
i co najmniej 3 lata doswiadczenia zastosowanie przy swiadczeniu ustug
w pracy z dzieémi albo; opiekunczo-wychowawczych i co najmniej
4-letni staz pracy a w sytuacji
ukonczonych studiéw podyplomowych
o kierunku zarzadzania co najmniej 3-letni staz
pracy.
2) co najmniej wyksztatcenie $rednie 2) wykresli¢
oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi.
5 |art.15 ust. 3. 3.W Ztobku, do ktérego uczeszcza 3.W ztobku w grupie niemowlecej zatrudnia Obowigzkowe szczepienia dzieci w ztobkach stanowity bezwzgledny wymaég
wiecej niz dwadziescioro sie pielegniarke lub potozna. zatrudniania pielegniarek. Od 20 lat nie wykonuje si¢ w ztobkach szczepien
dzieci, zatrudnia sig przynajmniej dlatego tez aktualnie tylko w grupie niemowlgcej pielegniarki / potozne moga szerzej
jedna pielegniarke lub potozna. wykorzysta¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
6 |art.16 ust.1. 1.0Opiekunem w Ztobku lub 1. Wychowawca matego dziecka w ztobku lub Wprowadzi¢ do Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
klubie dziecigcym moze by¢ klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajaca (Dz.U.Nr 45, poz.235 z 2011 r. ze zm.):
osoba posiadajgca kwalifikacje: kwalifikacje pedagoga, nauczyciela wychowania nazwe stanowiska: wychowawca matego dziecka - osoba z wyksztatceniem wyzszym,
pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciece;j, przedszkolnego, pedagoga specjalnego, posiadajaca kwalifikacje w zawodzie nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga, pedagoga specjalnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej wychowawcy matego dziecka wychowawcy matego dziecka w przypadku uruchomienia ksztatcenia na kierunku -
lub pedagoga opiekunczo- wychowawca matego dziecka.
wychowawczego. Od 2013 r. obowiazuje krajowy standard Mate dziecko wymaga refleksyjnego wychowawcy, ktéry go nie zdominuje ale da
(opiekun nie wystepuje kompetencji zawodowych-wychowawca matego mozliwos$¢ dziatania, popetniania btedéw, ktérego wiedza i umiejetnosci beda wspieraé
w klasyfikacji zawodow) dziecka 234202 rozwoj dziecka.
Dziecko niepetnosprawne lub wymagajace szczegoélinej opieki (art.. 15 ust 2 pkt 1)
potrzebuje pedagoga specjalnego z uwagi na ocene i monitorowanie postepéw dziecka w
oparciu o indywidualny program wczesnego wspierania rozwoju uwzgledniajgcy
wspoiprace z rodzing.
2. Opiekunka dziecieca osoba, ktéra posiada nazwe stanowiska: opiekunka dziecigca - osoba z wyksztatceniem $rednim,
kwalifikacje w zawodzie opiekunka dziecieca. posiadajaca kwalifikacje w zawodzie opiekunka dziecieca.
7 X brak zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty, Z tego podatku zwolnione sa placowki oswiatowe, np. przedszkola, ktérych

budynki i budowle zajete na dziatalno$¢ dotyczaca
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz z optaty za
zarzad trwaty.

dziatalno$¢ statutowa jest tozsama z zadaniami okreslonymi w ustawie o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.




