KONKURS
TOP 5 PRACODAWCOW MIASTA LODZI

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

1.Dane przedsiebiorcy

Nazwa przedsiebiorstwa:

Adres siedziby:

Osoba do kontaktu:

2. Ogolna prezentacja przedsiebiorcy: czas zafozenia oraz zakres prowadzonej dziatalnosci -

maksymalnie 1/2 strony opisu

A/ Srednioroczne zatrudnienie
w przedsiebiorstwie (roczne jednostki
robocze) w 2016r.

B/ Liczba nowych miejsc pracy w 2016 r.

C/ Liczba zlikwidowanych miejsc pracy
w 2016 r.

3. Nagrody i wyrdoznienia otrzymane w latach 2012 — 2017 — wymienic, jakie w rozbiciu na
regionalne i ponadregionalne oraz rok przyznania




4. Rozwijanie warunkéw pracy i wsparcia socjalnego — informacja o dziataniach dotyczgcych
poprawy warunkoéw pracy i BHP w firmie, prezentacja stosowanych programoéw pracowniczych, w tym
wsparcia socjalnego i zdrowotnego dla pracownikoéw - maksymalnie 1 strona opisu

A/ Srednia warto$é wydatkow
poniesionych na programy pracownicze
w 2016 r. (w PLN) na pracownika

B/ Srednia warto$é wydatkéw
poniesionych na poprawe warunkéw
pracy i BHP w 2016 r. (w PLN) na
pracownika

C/ Wartos¢ sredniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w 2016 r. (w PLN)

5. Dbanie o rozwéj zawodowy pracownikéw: opis zrealizowanych w 2016 r. dziatari szkoleniowych,
w tym szkolen wewnetrznych, opis dziatari zwigzanych z okreslaniem Sciezki rozwoju zawodowego

i awansu pracownikow, opis dziatan rozwijajgcych kwalifikacje pracownikow, ktore sprzyjajg
wprowadzaniu innowacji (jesli dotyczy) - maksymalnie 1 strona opisu

A/ Srednia warto$é wydatkow
poniesionych na szkolenie pracownikow
w 2016 r. (w PLN) na pracownika

6. Realizowanie dzialan wskazujgcych na spoteczng odpowiedzialnosé¢ firmy — opis dziatan
charytatywnych i innych przedsiewzie¢ o oddziatywaniu spotecznym w 2016 r. (nie zwigzanych ze
wspieraniem pracownikéw firmy) - maksymalnie 1 strona opisu.

A/ Wartosé srodkéw przeznaczonych na
zewnetrzng dziatalnosé prospoteczng w
2016 r. (w PLN)

7. Oswiadczam, w imieniu ww. przedsiebiorcy, iz:

- akceptuje warunki Regulaminu Konkursu,

- nie zalegam w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz podatkéw i innych naleznosci
publicznoprawnych,

- realizuje obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracy, w tym dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Data:

Piecze¢ i podpis osoby zarzadzajgcej




