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TOWARZYSZENIE DZIECKU W ROZWOJU

Ponizszy tekst stanowi krétkie wprowadzenie do zatozen projektdw pedagogicznych
przygotowywanych przez poszczegdlne zespoly pedagogiczne w tédzkich ztobkach.
Koncepcja towarzyszenia w rozwoju spozytkowana przez pracownikow odnosi sie do pytan:
jakie sg relacje wychowawcy i wychowanka, gdzie sytuujg sie oddziatywania opiekunki na
continuum oddziatywan dyrektywnych i nie dyrektywnych, kim jest dziecko w toku zabaw,
positkow, adaptacji do przebywania w placéwce.

Wedtug pogladéw E. Marynowicz-Hetki (Pedagogika spoteczna. Podrecznik
akademicki. Tom 1,2006, 135-138) towarzyszenie spoteczne, towarzyszenie w rozwoju
drugiego cztowieka charakteryzuja:

- dziatania niedyrektywne podejmowane przez wychowawce;

- rownowazenie relacji, odczytywanie tego, co w relacjach buduje asymetrycznosé, stosunki
wtadzy oraz, co sprzyja ich symetrii;

- ,stuzba rozwojowi”;

- wymiar profilaktyczny (uprzedzanie zagrozen);

- podejmowanie wysitku, pracy dla innych i nad sobg, doskonalenie warsztatu pracy przez
wychowawce;

- wyobraznia spoteczna;

- profesjonalnos¢ pomocy;

- zatozenie relacyjnosci towarzyszenia, to znaczy, ze jednostka podejmuje wspoétdziatanie
z wychowawcg, podmiotowos$¢ stron budujgcych relacje spoteczne, w szczegdlnosci
uznanie przez wychowawce prawa do wiasnych wybordéw, decyzji, wtasnej aktywnosci

wychowanka.

A. Walczak (Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki. Tom 1,2006) pozwala
uszczegodtowié poglady na relacyjnos¢ towarzyszenia w rozwoju wskazujgc, ze relacje
wychowawcy i wychowanka wymagajg traktowania ich uczestnikéw jako partneréw
rozmowy i styszenia siebie, liczenia sie ze sobga, komunikowania sie, rodzenia sie pomystow
na rozwigzanie sytuacji w trakcie spotkania. Dialog jako rozmowa miedzy wychowawcy i
wychowankiem to budowanie siebie, uczenie sie obu stron relacji, to wymiana i wzajemnos¢,
symetrycznos¢ relacji. Przestanka teoretyczng koncepcji towarzyszenia spotecznego jest

budowanie symetrycznych relacji pomiedzy ludZmi. Relacje spoteczne pomiedzy



wychowankiem i wychowawcg mogg charakteryzowaé dwa pojecia, ogdlnie ujmujace to, co
realizuje wychowawca — by¢ obok, oraz to, co zdobywa, ksztattuje wychowanek —
mianowicie autonomie.

Koncepcja towarzyszenia dziecku w rozwoju rozpatrywana jest jako cel finalny
orientujgcy myslenie o dziataniu pracownikéw w placéwce, pozwala takze zastanawiad sie
nad formutowaniem celéw finalizujgcych ich dziatanie, ktére mogg urzeczywistni¢ sie w
relacjach dorostego i dziecka. Koncepcja towarzyszenia nie definiuje ,wszystkiego na
zawsze”. Koncepcja ta pokazuje kierunek dziatania, ,droge do przebycia”, gotowosc
wychowawcy do rozpoznawania oczekiwan wychowanka. Akcentuje wysokie wymagania
wobec wychowawecy, jego zobowigzanie do troski o bycie drugiego cztowieka — wychowanka.

Koncepcja towarzyszenia spotecznego nie przewiduje gotowej drogi jakg przebywac
moga wychowawca i wychowanek. W toku towarzyszenia podkreslana jest samodzielnos¢
wychowankow, ich ciekawos$é, odkrywanie trudnosci i ich przekraczanie przy wsparciu osoby,
ktéra towarzyszy (rodzic, wychowawca, opiekun). Podkres$lana w pogladach autoréw
niedyrektywnych koncepcji pedagogicznych autonomia wychowanka, samodzielno$¢ wyboru
sposobdéw aktywnosci, rozwigzania sytuacji, ciekawos$é, twdrczosé, uspotecznienie, uczenie
sie regut spotecznych mogg by¢ wspierane przez wychowawce, ktéry pozwala mu
wystarczajaco przejawiaé inicjatywe, daje czas na wykonywanie czynnosci, pozwala dziecku
konfrontowac sie z trudnosciami, przezywac frustracje, odmawia¢ prosbom (poleceniom)
dorostych. Z punktu widzenia wychowawcy - wiedza o rozwoju dziecka, wiedza o kazdym
dziecku powierzonym opiece, uwazna, wnikliwa, systematyczna obserwacja, robienie
notatek, refleksja nad praktyka, szacunek dla dziecka, budowanie bliskosci z nim pozwoli mu
podejmowac decyzje kiedy wtgczy¢ sie w poczynania wychowanka, postawic¢ sobie pytanie

»jak by¢ z wychowankiem?”, ,czy potrzebuje on wsparcia i pomocy?”.

PROJEKT PEDAGOGICZNY JAKO NARZEDZIE MYSLENIA DLA CALEGO ZESPOLU
PEDAGOGICZNEGO PLACOWKI

Projekt pedagogiczny pozwala pracownikom okresli¢ swoje wyobrazenia na temat
relacji z matym dzieckiem poprzez odniesienia do wiedzy teoretycznej, dotyczacej

towarzyszenia w rozwoju (co to znaczy towarzyszyé, by¢ Obok, wspiera¢ autonomie),



poznawa¢ w drodze obserwacji wtasng praktyke (jak dziatam?), podejmowaé wspdlne

rozmowy na temat tej praktyki (jak moge dziatac?).

Projekt pedagogiczny pozwala pracownikom danej placowki przemysleé¢ koncepcje
dziatania, a w szczegdlnosci koncepcje pracy z drugim cztowiekiem, budowaé przekonanie o
mozliwosci i koniecznosci dokonywania zmian oraz zdobywaé¢ wiedze o dynamice relacji
miedzyludzkich w placéwce, wymagajacych gotowosci i zaangazowania wychowawcy.

W toku opracowywania projektu pedagogicznego pracownicy mogg (powinni? ) staé
sie badaczami (uwainymi obserwatorami) wtasnej praktyki oraz sprawcami zmian
dokonywanych w praktyce, ale przede wszystkim w swoim sposobie myslenia o tej praktyce.
Projekt pedagogiczny wyraza mentalne i emocjonalne przekonania pracownikéw ztobkow, a
zatem jest narzedziem myslenia i dziatania. Rozmowa pomiedzy wychowawcami staje sie
propozycjg do analizowania problemodw, konfliktéw, podjecia refleksji nad praktyka.

Projekt pedagogiczny pozwala stawia¢ pytania dotychczasowemu porzgdkowi i
pewnosci w dziataniu wychowawczym, poddawac krytycznej refleksji dziatania, ktora
dokonywana jest przez praktykow w odniesieniu do okreslonej koncepcji teoretycznej.

Projekt pedagogiczny obliguje do poszukiwania sensu dziatania, czyli tego co
orientuje dziatanie, intencji i wartosci, ktore towarzyszg dziataniu, jest antycypacjg, pozwala

widzie¢ dalej i wczesniej niz inni i w szerszej perspektywie.

prof. nadzw. dr hab. Lucyna Telka
Katedra Pedagogiki Spotecznej

Uniwersytetu todzkiego
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Zatozenia do projektu pedagogicznego
w Miejskim Zespole Ztobkéw w todzi

WPROWADZENIE

Odniesieniem do pracy opiekunczo-wychowawczej w tddzkich Zztobkach jest
koncepcja ,Towarzyszenia dziecku w rozwoju” wywodzgca sie z niedyrektywnego nurtu
wychowania, w ktdrym oddziatywanie dorostego jest skupione na pomaganiu dziecku
W rozwoju i uprzedzaniu jego zagrozen. W koncepcji tej podkresla sie prawo dziecka do
godnosci i szacunku, zas wychowawcy zwraca sie uwage na znaczenie pokory wobec
podejmowanych dziatan, ktéra pozwala mu na doskonalenie umiejetnosci uczenia sie
i poszukiwania uzasadnienia podejmowanych dziatan z wychowankiem i dla wychowanka.
W atmosferze szacunku, zaufania, wolnosci, bezpieczenstwa, respektowania indywidualnego
rytmu zycia dziecka wychowawca podejmuje zadanie poznawania wychowanka i poznawania
siebie w relacji z nim; stymuluje jego rozwdj tworzgc warunki, w ktérych wychowanek bedzie
miat mozliwo$é nabywania umiejetnosci dokonywania wybordw, podejmowania decyzji,
tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi.

W codziennej pracy wspieramy autonomie matego dziecka, ktéra oznacza zdolnos¢
robienia czegos samemu; obserwujemy relacje spoteczne budowane przez dzieci i dorostych;
dajemy dziecku odczué, ze jestesmy zainteresowani tym co robi (jestesmy obok); budujemy
wspolnie reguty zycia spotecznego w ztobku; umozliwiamy rodzicom aktywny udziat w zyciu

placéwki.
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DZIENNOSC W ZtOBKU

1. Przyjecie dziecka

Rozmowe dotyczacg przyjecia dziecka do ztobka przeprowadza z rodzicami kierownik

lub jego zastepca.

1)

2)

3)

W czasie rozmowy kierownik:
zapoznaje rodzicow z warunkami pobytu dziecka w ztobku — wymagana
dokumentacja, regulamin porzadkowy, umowa, optaty,
przedstawia mozliwosci wspdtpracy z rodzing na rzecz dzieci,
odpowiada na pytania rodzicow i wyjasnia watpliwosci,
ustala z rodzicami termin przyjecia dziecka do ztobka.

Rodzice poznajg osoby, ktdre beda sie zajmowaty ich dzieckiem oraz ogladajg
pomieszczenia grupy.

Rodzice otrzymujg broszurke ,,Co warto wiedzie¢ o ztobku”.

2. Adaptacja dziecka

1)

2)

3)

4)

Zachecamy rodzicow do uczestniczenia w adaptacji dziecka do nowego srodowiska.

Rozmawiamy z rodzicami o przyzwyczajeniach dziecka, ktérych znajomos¢ pozwoli

nam pomaéc mu w nowych sytuacjach.
Dziecko w ztobku moze mie¢ ze sobg to, co przypomina mu dom np. zabawke, kocyk.

Rodzice majg mozliwos¢ telefonowania do ztobka (nawet kilka razy dziennie), by
otrzymacd informacje o samopoczuciu swojego dziecka.

3. Zabawy

1)

2)

3)

Tworzymy bezpieczng przestrzen do zabaw, w ktérej dzieci bawig sie swobodnie,
wedtug wlasnego pomystu czy tez zainspirowane propozycjg opiekunki.

Przygotowujemy otoczenie, w ktdrym dziecko samo dokonuje wyboru wiasnej
aktywnosci i ma na nig czas. Istotne jest, by dziecko mozliwie wiele rzeczy odkrywato
samo - pobudza to ciekawos$¢ i zainteresowania dziecka.

Prowadzimy obserwacje, aby odpowiedzie¢ na pytania: czym dziecko jest
zainteresowane, co lubi robi¢, w jaki sposéb rozwigzuje problemy?



4)

Nie wyreczamy dziecka, ale pomagamy gdy jestesmy o to proszeni pamietajac, ze
kazda zbedna pomoc jest przeszkoda w jego rozwoju. Jesli pomagamy dziecku przy
rozwigzywaniu wszystkich zadan odbieramy mu to, co dla jego rozwoju
najwazniejsze - przekonanie siebie i innych, ze jest samodzielne.

5) Zabawy przebiegajg w matych grupach, co umozliwia obserwacje dzieci i udzielanie
im pomocy przez dorostych kiedy jej potrzebuja.
6) Atrakcyjne dla dzieci spotkania z muzyka, teatrem, gimnastykg sg realizowane przez
specjalistow w uzgodnieniu z rodzicami.
4. Positki
1) Podczas procesu przygotowywania i wydawania positkdw przestrzegamy zasad
Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz stosujemy system zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci — HACCP.
2) Jadtospisy opracowywane sg przez dietetyka i udostepniane rodzicom na tablicy
informacyjne;.
3) Dzieci spozywajg positki bez zbednego pospiechu i hatasu.
4) Dziecko ma mozliwos$¢ spozywania positkdw samodzielnie we wiasnym tempie i tych
potraw, ktére lubi.
5) Pomagamy dziecku, gdy o to prosi lub sygnalizuje, ze tej pomocy potrzebuje.
6) Informujemy rodzicow, jesli dziecko zjadto mato lub odmodwito jedzenia.

5. Odpoczynek — lezakowanie

1)

2)

3)

4)

Poobiedni odpoczynek jest potrzebny dzieciom ze wzgledu na ich wiek, nie jest
jednak obowigzkowy — dziecko spi wtedy, kiedy tego potrzebuje.

Dzieci, ktore nie Spig, bawig sie w innym pomieszczeniu.

Kazde dziecko moze zasypiac ze smoczkiem, przytulanka.

Zachecamy dzieci do samodzielnego rozbierania sie i ubierania.

5) Czuwamy nad spokojnym snem dzieci.



6. Czynnosci higieniczne

1) Zapewniamy dzieciom warunki spokoju i intymnosci podczas zabiegéw
higienicznych.

2) Mtiodszym dzieciom wyjasniamy podejmowane wobec nich czynnosci higieniczne.
3) Zachecamy dzieci do korzystania z nocnikdw.

4) Dzieci starsze korzystajq z tazienki indywidualnie.

Il. WSPOtPRACA Z RODZICAMI

1. Codzienne rozmowy na temat samopoczucia dziecka w ztobku i w domu.

2. Wymiana informacji o rozwoju dziecka.

3. Wspdlne swietowanie m.in. Dnia Dziecka, Dnia Mamy i Taty, Dnia Babci i Dziadka.
4. Decydowanie o wyborze dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

5. Organizowanie spotkan z profesjonalistami na interesujgce rodzicow tematy z
zakresu rozwoju matego dziecka.

Il. REFLEKSJA NAD CODZIENNOSCIA

1. Opisanie sposobow realizacji zatozen pracy opiekunczo — wychowawczej w
projektach pedagogicznych na temat: ,Towarzyszenie dziecku i jego rodzinie w
ztobku nr ........... " i aktualizowanie ich tresci poprzez cykliczne spotkania zespotow
pedagogicznych, ktdrych celem jest analizowanie dziatarn wychowawczych:

- obserwowanie i bycie obserwowanym, gromadzenie informacji, dyskutowanie,
- analizowanie informacji i formutowanie wnioskéw dla praktyki w powigzaniu

z wiedzg teoretyczna.

2. Uczestniczenie w zewnetrznych kursach doskonalgcych, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia.

3. Wspotpraca merytoryczna z Katedrg Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu tddzkiego.
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Przyktady dziatan wychowawczych

,Za nikogo nie mozna sie rozwijaé,
mozna jednak ochraniac rozwdj
przed zaburzeniami i wspomagac go,

dostarczaé pozywek i podniet”
Helena Radlinska

Wspieranie rozwoju matego dziecka w codziennych sytuacjach wymaga od nas
umiejetnosci stuchania i mowienia, prowadzenia obserwacji i wyciggania wnioskéw. W
kazdym dziecku widzimy osobe, ktdra posiada swojg autonomie i godnos¢. Autonomia
matego dziecka, oznacza zdolno$é robienia czegos samemu, oznacza to rowniez, ze dziecko
samo dokonuje wyboru wtasnej aktywnosci i ma na nig czas. Nie wyreczamy dziecka, ale
pomagamy mu gdy jesteSmy o to proszeni pamietajac, ze kazda zbedna pomoc jest
przeszkodg w rozwoju. Dziecko postrzegamy poprzez jego naturalne srodowisko
wychowawcze, ktorym jest rodzina, stagd wspodtpraca rodzicow i
pracownikéw ztobka jest niezbednym czynnikiem umozliwiajgcym poznanie potrzeb dziecka i
ich odpowiednie zaspakajanie.

I. KOMUNIKACIA

Moéwimy do dziecka w taki sposéb, zeby nas rozumiato - uzywamy krétkich prostych
zdan, mowimy wyraznie , nie upraszczamy i nie zdrabniamy jezyka. Uwaznie stuchamy
dziecka, nie przerywamy kiedy do nas mowi. Informujemy wczesniej dzieci, o tym, ze czas
trwania kazdej zabawy konczy sie, poniewaz niedtugo rozpocznie sie np. positek, by mogty
one spokojnie zakonczy¢ wszystkie czynnosci i uporzagdkowaé zabawki. Nie zawstydzamy i
nie osmieszamy dzieci. Przed wykonaniem kazdej czynnosci méwimy dziecku co bedziemy
robic i zachowujemy porzadek w jakim jg wykonujemy.



Il. OTOCZENIE

Przygotowujemy otoczenie, ktére jest uporzadkowane i zagospodarowane w
czytelny sposoéb dla kazdego dziecka - jest to bezpieczna przestrzen, w ktérej dzieci:

1. Bawig sie

Dziecko w ciggu dnia ma swobodny dostep do zabawek, kacikow tematycznych oraz
do sprzetow i materiatbw do zabaw. Zabawki posiadajg atesty bezpieczenistwa,
dostosowane sg do wieku dzieci i pobudzajg ich rozwéj. Dziecko ma czas na samodzielne
rozwijanie zdolnosci. W zabawie plastycznej dzieci wykorzystujg ,,czystag kartke”. Okazujemy
zainteresowanie zabawg dziecka - w ten sposdb dajemy mu odczug, ze jest dla nas wazne.

Najwazniejszy walor zabawy to podejmowanie jej przez dziecko z wolnego wyboru.
Jest ona czynnoscig wykonywang tylko dla wtasnej przyjemnosci.

Zabawa swobodna jest najbardziej interesujgcg formg spedzania czasu dzieci w
7tobku. Przebiega wedtug dzieciecych zamierzen, to dzieci decydujg kiedy jg koriczg i kiedy
zaczng inng. Obserwujemy dzieci podczas zabaw, uczestniczymy w nich na wyrazne
zaproszenie dzieci. Czas zabawy uzalezniony jest od zainteresowania dzieci.

Zabawa inspirowana zaczyna sie od naszej propozycji i jest zaproszeniem do podjecia
aktywnosci przez dziecko — inspiracja moze byé pomyst lub nowy materiat do zabawy.
Rozumiemy, ze nie wszystkie proponowane przez nas zabawy sg dla dziecka atrakcyjne.
Dziecko moze odmowic udziatu w zabawie, zrezygnowacd z niej w trakcie trwania, powrdcié
do przerwanej aktywnosci. Dzieci, ktdre nie chcg skorzysta¢ z propozycji naszej zabawy
obserwuja jg lub bawig sie swobodnie.

2. Spozywajq positki

Positki spozywane sg w jadalni, w ktérej stoliki i krzesta dostosowane sg do wzrostu
dzieci, rogi stotow sg zaokraglone. Kazde dziecko ma swoje miejsce przy stole. Na czas
obiadu, w ktérym uczestniczy najwiecej dzieci, dzielimy je na dwie grupy (w niektorych
7tobkach sg dwie jadalnie i wszystkie dzieci jedzg w tym samym czasie) uwzgledniajac:

- tempo spozywania positkdw,

- czas pobytu w ztobku,

- stopien zmeczenia dziecka,

Podziat na grupy lub dwie jadalnie umozliwia jedzenie positku bez zbednego pospiechu.

Nie sadzamy dziecka przy stole jesli nie chce jes¢, po skonczonym positku dziecko
moze odejs¢ od stotu. Szanujemy niecheé dziecka do niejedzenia tych potraw, ktére mu nie
smakuja. Niemowleta karmimy indywidualnie — dziecko karmione jest butelka lub tyzeczka w
tempie dostosowanym do jego mozliwosci.

3. Odpoczywaja

W sypialni kazde dziecko ma swaj lezak lub tézeczko, ktore jest oznakowane. Pomaga
to dzieciom odnalezé¢ swoje miejsce odpoczynku. Zachecamy dzieci do samodzielnego
rozbierania sie i ubierania. Dzieci samodzielnie zdejmujg i ubierajg te czesci garderoby,



z ktorymi potrafig sobie poradzi¢. Jesli dziecko niechetnie przebiera sie w pizamke moze
potozy¢ sie w ubraniu, w ktéorym chodzi. Siadamy przy dziecku, ktéore by zasnagé potrzebuje
bliskosci dorostej osoby. Nie zmuszamy dzieci do snu. Te, ktére nie $pia, bawiag sie w innym
pomieszczeniu przestrzegajgc zasady nie przeszkadzania dzieciom odpoczywajgcym. Kiedy
dziecko przychodzi bardzo wczesnie rano, badz rodzic zgtasza, ze w nocy Zle spato moze ono
odpoczg¢ w dowolnym czasie.

4. Wykonujg czynnosci higieniczne

Wszelkie czynnosci higieniczne majg miejsce w tazience. Umywalki umieszczone sg
nisko, mydto, papier toaletowy, reczniki sg w zasiegu rak dzieci, sedesy sg dostosowane do
ich wzrostu. Do tazienki dzieci starsze chodzg w matych grupach Ilub indywidualnie.
Mtodszym dzieciom wyjasniamy podejmowane wobec nich czynnosci higieniczne. W celu
usamodzielnienia dzieci przypominamy im o potrzebach fizjologicznych, zachecajgc je do
korzystania z nocnikdéw i sedeséw. Przypominamy dzieciom o myciu rgk przed i po positku,
po skorzystaniu z toalety oraz za kazdym razem kiedy maijg je brudne.

Jesli dziecko nie sygnalizuje potrzeby fizjologicznej na czas, to nie zawstydzamy go.
Powstrzymujemy sie od komentarzy, a w stosownym czasie przypominamy o skorzystaniu
z nocnika lub sedesu.

IIl. REGULY ZYCIA SPOLECZNEGO

Dzieki okreslonym granicom zachowania dzieci dowiadujg sie, co wolno, co warto
robi¢, a czego nie nalezy, co sie powinno, a co jest surowo zabronione. Ich przestrzeganie
jest gwarancjg bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci. Wyznaczamy dzieciom
granice poprzez okreslenie jasnych zasad postepowania. Kazde dziecko zapoznajemy z
zasadami, ktére obowigzujg w ztobku, uwzgledniajgc konkretne sytuacje. Dbamy o to, zeby
byty zrozumiate dla wszystkich - méwimy dziecku czego oczekujemy. Do zachowan, na ktdre
nie pozwalamy dzieciom w ztobku nalezg m.in. bicie, popychanie kolegdéw, rzucanie
zabawkami, zabieranie zabawek, zabawy jedzeniem, budzenie $pigcych dzieci.

W sytuacji przekraczania przez dziecko ustalonych granic nazywamy jego zachowanie
a nie charakter np.:" Nie podoba mi sie, ze ugryztes kolege ". Takie sformutowanie dotyczy
chwili obecnej, nie etykietuje dziecka, nie wptywa negatywnie na obraz wtasnej osoby jaki
buduje na swdj temat dziecko i chociaz teraz postgpito niewtasciwie, nadal moze uwazac sie
za dobrg osobe.

Podkreslamy, ze dziecko ma wybér - " ty decydujesz czy np. bawisz sie przestrzegajac
zasad, czy obserwujesz jak bawig sie inni". Postepowanie dziecka niezgodne z zasadami
skutkuje np. chwilowym wytgczeniem z zabawy. Jesli zabawa staje sie niebezpieczna dla
dziecka i innych dzieci przerywamy j3. Kiedy dziecko ponosi konsekwencje swoich zachowan
jestesmy przy nim i rozmawiamy o jego zachowaniu, nie wyciggamy konsekwencji za co$ co
zdarzyto sie wczoraj, czy jeszcze wczesniej.

Dzieci rowniez okreslajg granice , ktdre sg przez nas przestrzegane np. granica
odlegtosci fizycznej — bierzemy na rece dzieci, przytulamy kiedy one na to pozwalajs.



IV. OBSERWACIJE

Umiejetnos¢ dokonywania obserwacji zachowan matego dziecka w kontekscie jego
relacji z dorostym jest podstawowym narzedziem doskonalenia warsztatu pracy
pracownikéw ztobkéw. Efekty obserwacji poddawane analizie i refleksji w czasie spotkan
zespotu pedagogicznego umozliwiajg m.in. uswiadomienie i zrozumienie udziatu
wychowawcy we wspieraniu rozwoju matego dziecka.

W codziennej pracy obserwujemy relacje spofeczne budowane przez dzieci
i pracownikow ztobka. Wnikliwe obserwacje dzieci sprawiajg, ze realniejsze staje sie
indywidualne podejscie do dziecka oraz mozliwos¢ zauwazenia jego sukcesow. Akceptujemy
rozne nastroje u dzieci. Dzieci majg prawo do radosci, ciekawosci, zadowolenia a takze
smutku, ptaczu, zalu, ztosci.

Nie kwestionujemy ich uczué, staramy sie pomagac dzieciom w rozpoznawaniu i nazywaniu
emoc;ji, ktore przezywaja.

W kazdej chwili jesteSmy gotowi do pomocy dziecku, ale nie narzucamy jej bez
potrzeby np. w spozywaniu positkobw pomagamy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
dziecka. Miodsze dziecko karmimy tyzka, przytrzymujemy kubek, nabieramy jedzenie na
tyzke, starsze zachecamy do samodzielnego jedzenia ale nie wyreczamy.

V. tAGODNA PRZEMOC

tagodna przemoc w praktyce zawodowe] w instytucjach opieki nad matym dzieckiem
to ten rodzaj przemocy, ktéra wslizguje sie w codzienng praktyke. Jej korzenie mozina
odnalez¢ w codziennych zwyczajowych zachowaniach i w tym co sie o nich mysli -" zawsze
czynito sie w ten sposob". To chwile, z pozoru drobne, banalne, ale trudne czesto do
zniesienia przez dziecko, gdy wychowawca wypowiada stowo, komentarz do zachowania
dziecka, tworzy etykiete bez Swiadomosci jego konsekwencji, stawiajgc dziecko w sytuacji
braku bezpieczenstwa uczuciowego.
Wypracowane przez nas sposoby ograniczania tagodnej przemocy polegajag m.in. na
tym, ze:
- chwalimy dziecko za osiggniecia tak, aby nie przypominaé porazek (nie dodajemy
komentarzy do pochwat, ktére mowig, ze dzisiaj byto dobrze a do tej pory byto Zle),
- nie komentujemy gtosno zadnego zachowania dziecka, ktore mogtoby je zawstydzi¢ np.
ytaka duza dziewczynka ...,”
- nie zadajemy dziecku pytan zmuszajgcych do ttumaczenia sie np. ,, dlaczego ....?",
- wyobrazamy sobie sytuacje z punktu widzenia dziecka,
- analizujemy jaki wptyw nasze zachowanie moze mie¢ na dzieci,
- szanujemy prywatnos¢ dziecka np. podczas toalety zachowujemy dyskretnos¢ -
zamykamy drzwi tazienki,
- unikamy nadmiernego oceniania dzieci, by nie tworzy¢ w ich Swiadomosci przekonania,
ze wszystko podlega ocenom, ze nalezy oceniac i oczekiwac ocen,

- nie wyrdzniamy dzieci, staramy sie traktowac je sprawiedliwie czyli wg ich realnych



potrzeb ale nie jednakowo, bo kazde dziecko moze potrzebowac czegos innego,

- nie bagatelizujemy odczu¢ dziecka mdéwigc np. ,,nic sie nie stato ...”

VI. KONFLIKTY MIEDZY DZIECMI

W kwestii rozwigzywania konfliktow, sporow miedzy dzie¢mi zajmujemy stanowisko
nie interweniowania tak dtugo, jak to mozliwe poniewaz czesto dzieci doskonale radza sobie
same. Nasza interwencja zalezna jest od bezpieczenstwa dzieci. Jesli widzimy realne
zagrozenie reagujemy natychmiast.

VII. REFLEKSJA NAD CODZIENNOSCIA

Codzienny kontakt z dzie¢mi w ztobku daje nam mozliwos¢ refleksji nad wtasna
postawg, zaangazowaniem i stylem pracy z matym dzieckiem. Cykliczne spotkania zespotu
pedagogicznego (tworzg go pracownicy ztobka: kierownik, opiekunki, salowe i pielegniarka)
pozwalajg na rozpatrywanie i rozwazanie naszych dziatan podejmowanych wobec dzieci.
Zastanawiamy sie miedzy innymi nad tym:

- jak budujemy relacje dorosty — dorosty,

- jak pracujac z grupg dzieci postrzegac je jako odrebne indywidualnosci,

- jak tworzy¢ warunki do akceptowania przez dzieci regut spotecznych,

- jak wyznaczac granice, by nie wywierac presji,

- co robi¢, jedli dziecko swoim zachowaniem spowodowato, ze poziom naszych
negatywnych emocji zbytnio sie podniost,

- ktore z trudnych do zaakceptowania zachowan dzieci sg symptomem nieradzenia sobie
ze stresem, a ktore sg przejawem nieprawidtowego rozwoju.

Wspodlne analizowanie przez pracownikdw problemdéw, w oparciu o literature,
pozwala na szukanie optymalnych rozwigzan. Spotkania zespotu pedagogicznego
zaowocowaty napisaniem projektu pedagogicznego ztobka.



