REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
w Miejskim Zespole Zlobkéw w Eodzi

Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze.

1.

2.
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W przypadku wolnego stanowiska decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej
podejmuje Dyrektor Miejskiego Zespohu Ztobkéw w Lodzi.

Opis stanowiska, na ktore jest prowadzona rekrutacja, przygotowuje Komorka

ds. pracowniczych w oparciu o Regulamin organizacyjny, we wspolpracy z bezposrednim
przelozonym wolnego stanowiska pracy i przedktada do akceptacji Dyrektorowi Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lodzi.

. Opis wolnego stanowiska pracy zawiera :

3.1. zakres obowiazkow i uprawnien wykonywanych na danym stanowisku pracy,

3.2. okreslenie wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i odpowiedzialnosci wobec
0s6Ob ubiegajacych si¢ o prace na tym stanowisku,

3.3. okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan, inne wyznaczniki okreslajace
indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

. Informacja o wolnym stanowisku powinna by¢ przekazywana do Komorki ds.

pracowniczych z odpowiednim wyprzedzeniem, ktéra obstuguje procedure naboru pod
wzgledem formalnym.

Rozdzial IT
Komisja ds. naboru

. Komisj¢ ds. naboru tworzg :

1.1 bezposredni przetozony, : .
1.2 osoby wskazane przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow w Lodzi.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial I11
Etapy naboru

Nabodr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatow :

6.1 rozmowa kwalifikacyjna.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Ogloszenie wynikéw naboru. ‘



Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen Miejskiego Zespotu Zlobkow w Lodzi.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw moze polecié

upowszechnienie ogloszenia o naborze dodatkowo w innych miejscach, np.: w prasie,

w akademickich biurach karier, w agencjach posrednictwa pracy lub doradztwa

personalnego.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

3.1 nazwg i adres jednostki,

3.2 okreslenie stanowiska urzedniczego,

3.3 okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem

danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

3.4 wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

3.5 informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

3.6 informacje, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
2%,

3.7 wskazanie wymaganych dokumentow,

3.8 okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Rozdzial V
Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych

. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen

Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym. Termin do

sktadania dokumentéw wynosi minimum 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ :

2.1. kwestionariusz osobowy (wzor stanowi zatgcznik Nr 1 Regulaminu naboru),

2.2. list motywacyjny,

2.3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztaltcenia,

2.4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

2.5. kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci badz

uprawnienia, (np. certyfikaty)
2.6. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy
1 doswiadczenia zawodowego ( Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

2.7 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz wynik
jej zakonczenia (jezeli kandydat takie posiada),

2.8.08wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie
1 korzystaniu w petni z praw publicznych ( wzor stanowi zatgcznik Nr 5 Regulaminu
naboru),

2.9.wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych)
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Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.
Kandydaci mogg przesyla¢ wymagane dokumenty za posrednictwem operatoréw ustug
pocztowych lub sktada¢ osobiscie na adres i w terminie wskazanym w tresci ogloszenia.
Za date dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentow przez
Miejski Zespot Ztobkoéw w Lodzi (date wptywu do Komorki ds. pracowniczych).
Dokumenty dorg¢czone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Rozdzial VI
Wstepna weryfikacja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

Formalnej analizy dokumentéw dokonuje pracownik ds. pracowniczych.

. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ ds. naboru z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentow jest okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy
na wolnym stanowisku urzedniczym.

. Dalsze etapy procedury naboru prowadzi si¢ , jezeli kryteria spelnia co najmniej jeden

kandydat.

Rozdzial VII
Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze

1 wstepnej weryfikacji umieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
ogloszen Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi liste kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

Lista, o ktorej mowa zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego ( wzor stanowi zalgcznik Nr 2 Regulaminu
naboru).

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacj¢ publiczna

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym , okreslonymi
w ogloszeniu o naborze. ’

Rozdzial VIII
Kwalifikacja koncowa kandydatéw

Kwalifikacje konicowa stanowi rozmowa kwalifikacyjna.

. Rozmowa kwalifikacyjna:

2.1. celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji,
2.2. rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac¢ :
2.2.1. predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
2.2.2. obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
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2.2.3. cele zawodowe kandydata,
2.3. rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja ds. naboru,
2.4. kazdy cztonek Komisji ds. naboru podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
od 0do 5.
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja ds. naboru wybiera kandydata,
ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.
W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigeej kandydatow takiej samej liczby punktow,
cztonkowie Komisji ds. naboru swoje preferencje przedstawiaja Dyrektorowi Miejskiego
Zespotu Ztobkow w Lodzi.
Po wystuchaniu cztonkéw Komisji ds. naboru ostatecznego wyboru dokonuje Dyrektor
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza protokot.

. Protokoél zawiera:

2.1 okreslenie stanowiska , na ktore byt prowadzony nabdr,

2.2 liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedtug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2.3 liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
formalne,

2.4 informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie dokonanego
wyboru i skladzie komisji przeprowadzajacej nabér ( wzor stanowi zalgcznik Nr 3
Regulaminu naboru ).

Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow zatwierdza Dyrektor Miejskiego Zespotu
Zlobkow w Lodzi.

Rozdzial X
Ogloszenie wynikéw naboru

W przypadku wylonienia przez Komisje ds. naboru kandydata do zatrudnienia w Miejskim

Zespole Ztobkéw w Lodzi, bagdZ nie wylonienia zadnego kandydata niezwlocznie po

przeprowadzonym naborze, informacje o jego wyniku zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi,

wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4 Regulaminu naboru.

W przypadku wylonienia przez Komisje kandydatéw do zatrudnienia, niezwlocznie po

przeprowadzonym naborze upowszechnia si¢ informacj¢ o wyniku naboru.

Informacja, o ktérej mowa w pkt.1 zawiera :

3.1. nazwe i adres jednostki,

3.2. okreslenie stanowiska urzedniczego,

3.3. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,

3.4. uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
wyboru zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

oraz tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu Ztobkoéw w Lodzi przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej



osoby sposrdd najlepszych kandydatow, ktora uzyskata najwiekszg liczbe punktow
wymienionych w protokole tego naboru.

Rozdzial XI
Sposdb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, po okresie, o ktdrym mowa w pkt. 5 rozdzialu X
regulaminu bgdg zniszczone, o ile zainteresowane osoby nie odbiorg ich osobiscie za
potwierdzeniem odbioru, badZ moga upowazni¢ inng osobe do odbioru swoich dokumentow
na podstawie okazanego upowaznienia.

Rozdzial XII
Postanowienia koficowe

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy.

. Kandydaci bioracy udzial w naborze maja prawo wgladu do swojej punktacji.

. Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi moze w kazdym czasie odwolaé nabor na
wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

. Na zadnym z etapdw procedury naboru kandydatom nie przystuguja odwotania od decyzji
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi, Komisji ds. naboru lub innych oséb
dokonujacych czynnosci wynikajgcych z Regulaminu naboru.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru
Wzor kwestionariusza osobowego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1.Imi¢ (IMioN@) i NAZWISKO ....eevveirieieeieeieeieeteecrece et eeereeeneersereeasesseesaessaesneeseenns
2.IMI0NA TOAZICOW ....ouvenriiiiiierirnierieeineetcestete et sve e eeererre sttt saees
B, Diata T 0TS0 DOOIATOTIN s mmms s mnin. s s s s 3585585590585 S 45 SRR OB A
4. OBYWALEISIWO ...cuviveririieririeeiertetetetet ettt et b st ss e st e e s et e e e esbe st et e b e naesessenne

5. Miejsce zamieszkania : kod pocztowy .........ccccevvennne. 1£1) (=515 ena o L N———
B 74 11112 (————— ulica tir domiu 1 MICSZKATIA . . coussss o sssss snsssssss snrmsnsss swsnsssasismassnss

6.Adres do korespondencji : kod pocztowy.................... MI€JSCOWOSE «..eeeuvieneeeeienieaieenne

Dzielnica ....cccoceevvevevennnn.. ulica nr domu i mieszkania .................... nr telefonu................

.........................................................................................................................................

8.Wyksztalcenie uzupehiajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub
rozpoczgcia nauki w przypadkul j€j tIWania ).........ceveevererierereneeieneereneenesnseseseenseneons

.........................................................................................................................................

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcOw oraz zajmowane StanOWiSKa PIACY)........ccverveereerreerueeeesrersuessesseessesseasseees

...........................................................................................................................................

€000 000000000000000000000000000000000000000000000806060802000800000r000000s0r0sriosssesorsnesetoonssesesssescaosssescsscssecsscscsssescsacs

10.Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow
obcych, prawo jazdy, obstuga KOmMPULEra )........c.ceveeeerereenienienenieneeieeeecieeeeeeeeee e

...........................................................................................................................................

11.0$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

12.0$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

.......................................................................................................................

migjscowosé i data podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

*wilasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru
Wzor listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

................................................................................
................................................................................

................................................................................

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu :

Lp Imi¢ I Nazwisko Miejsce zamieszkania

..........................................................

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 3 do regulaminu naboru .
Wzér protokotu z przeprowadzopego naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze w MZZ w Lodzi

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO

PRACY W MIEJSKIM ZESPOLE ZEOBKOW W LODZI

nazwa stanowiska pracy

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato .............. (ilos¢
aplikacji) kandydatow spelniajacych wymogi formalne.
Komisja w skladzie :

Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze :

Lp

Imi¢ i Nazwisko Adres Wynik rozmowy

Zastosowano nastepujace metody naboru:

Zalaczniki do protokotu :

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokot sporzadzit : Zatwierdzit

..........

...............................

.....................................

(data ,imi¢ i nazwisko pracownika) (podpis i pieczgé kierownika:

jednostki lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkéw komisji:




Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU

.............................................................

nazwa stanowiska pracy

Informacja, ze w wyniku zakonczenia naboru na ww. stanowisko zostal/la wybrany/a Pan/i
(imi¢ i nazwisko) :

.................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.....................................................

(data, podpis bezposredniego przetozonego )



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

Oswiadczenie

Jai 1575 (PSR s s somummms s s o s omommnmie s 135 5 EEmmE 112 I o3 3> S s+ 2  slsm— ¢ 5

ZANNCBZRART A . .+ carmccome o+ o om0 85 45 50005 50K 95 § 53 SMEHAHE SR § 1 7 FEIRBESE & €338 FHBES 00 0 8 wwiswmarie s =
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VY AAIYIIL PEEBE ... .« » « movmmenm » o w5 5 ABRRRS ¥ 55 5 RS § 1 T8 SRR £ 1 %3 3 BAEREY K £ 8 § SEHUGTS ¢ 0 34 sosmrmc

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 233 poz. 1458)

z pozniejszymi zmianami i w zwiazku z Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 30 z dnia 16 kwietnia
2018r. Dyrektora Miejskiego Zespolu Ztobkéw w Lodzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Zespole Ztobkoéw w Lodzi.

oSwiadczam, ze:

D posiadam obywatelstwo polskie*

D posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,*

D posiadam pelna zdolnos$é do czynnosci prawnych,

D korzystam z pelni praw publicznych,

l:l nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,

nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz zobowiazujg sig
wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakofczonego naboru
do zatrudnienia w Miejskim Zespole Ztobkow w Lodzi,

nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2016r. poz.1870, z p6zn. zm.),*

nie bylem/am jak réwniez nie jestem karany/a kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.
1311, z pézn.zm.),



D charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny z

wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,*

*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy zaznaczy¢ wlasciwy
kwadrat znakiem ,,X”

KLAUZULA INFORMACYJNA

do procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

Miejski Zespdt Ztobkéw w Lodzi spetiajac obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych
osobowych - art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), informuje Ze :

1.

o

10.
11.

LOdz, dnia ..o,

Administratorem Danych Osobowych jest Miejski Zespot Ztobkéw w Lodzi, ul. Zachodnia 55a, 91-
063 Lodz, reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespolu Ztobkéw w Lodzi, NIP:
7251007279, REGON: 004351765 tel.: 42 632 24 08.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, tel.: 42 632 24 08.
Dane kandydata wykorzystywane beda dla potrzeb wewnetrznych Miejskiego Zespotu Ztobkow
w Lodzi, a w szczegdlnosci do przeprowadzenia procedury naboru.
Podstawy prawne do przetwarzania danych osobowych w ww zakresie:
a. Art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r.
b. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2008 nr 223
poz. 1458) z p6zniejszymi zmianami.
c. Regulamin naboru Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lodzi..
Odbiorcami danych osobowych beda osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
w tym zakresie.
Osobie/osobom powierzajacej/cym dane osobowe przyshuguje prawo do :
dostepu do powierzonych danych osobowych,
sprostowania powierzonych danych osobowych,
usunigcia powierzonych danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania powierzonych danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania powierzonych danych,
przenoszenia powierzonych danych,
cofhniecia zgody powierzenia danych w dowolnym momenc1e
whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Mle_]Skl Zespot Ztobkéw w Lodzi nie bedzie przekazywat zbieranych danych do pafistw trzecich.
Miejski Zespot Ztobkoéw w Lodzi nie bedzie profilowat zbieranych danych osobowych.
Powierzone dane beda przechowywane zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi
obowigzujacymi w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lodzi.
Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru.
W przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych, Miejski Zespot Ztobkéw  w Lodzi
nie bedzie miat podstaw prawnych do przeprowadzenia procedury naboru.

:qu moe a0 o

czytelny podpis



KLAUZULA ZGODY :
do procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art.6 ust.1. lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Miejski Zespol Ztobkéw w Lodzi , reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego
Zespotu Zlobkéw w Eodzi, NIP: 7251007279, REGON: 004351765, z siedzibg w Lodzi, ul.
Zachodnia 55a, 91-063 L6dz, wylacznie dla potrzeb wewngtrznych Miejskiego Zespotu Ztobkéw
w Lodzi, a w szczegdlnosci do : przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

L6dZz, dnia .......ccooovvivviiinennnnn . oo
czytelny podpis



